
CURRICULUM VITAE 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

 
Nome ANTONELLO RISOLI 

Data di Nascita 11/11/1963 
Qualifica Dirigente Scolastico 

Amministrazione  

Incarico attuale Tipo incarico:  
Effettivo, dal 01/09/2015 al 31/08/2018 
Istituzione scolastica: I.T.A.S. "A. TOSI" (LOTA01000L)  
Viale Marconi 58    CODOGNO (LO) 

  
Numero telefonico dell'ufficio 0377 32250 

Fax dell'ufficio  0377 37265 
E-mail istituzionale  LOTA01000L@istruzione.it 

E-mail personale dirigente.itas.tosi.codogno@gmail.com 

Posta elettronica certificata  lota01000l@pec.istruzione.it 
Altri recapiti  366 615 7706 

 

TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI 

Titoli di Studio  Diploma di laurea  
LAUREA IN PEDAGOGIA  
Conseguito presso UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE – MI - il 
21/10/1996 con la votazione di 110 lode 

Altri titoli di studio e professionali DIPLOMA DI MATURITA' ISTITUTO MAGISTRALE 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

Esperienze professionali  
(incarichi ricoperti) 

 

Incarichi ricoperti: 
 
- dal 01/09/2015 
Dirigente scolastico dell'Istituto Tecnico Agrario Statale "A. Tosi" di Codogno 
 
- Istituzione scolastica: ISTITUTO COMPRENSIVO STRADELLA (PVIC822002) 
Tipo incarico: Effettivo, dal 01/09/2012 al 31/08/2015 
 
- Istituzione scolastica: CHIGNOLO PO (PVIC801001) 
Tipo incarico: Reggenza, dal 01/09/2014 al 31/08/2015 
 
- Istituzione scolastica: CHIGNOLO PO (PVIC801001) 
Tipo incarico: Reggenza, dal 01/09/2013 al 29/06/2014 
 
- Istituzione scolastica: DIREZIONE DIDATTICA COLLODI (LOEE01600P) 
Tipo incarico: Reggenza, dal 01/09/2012 al 31/08/2013 
 
- Istituzione scolastica: DIREZIONE DIDATTICA COLLODI (LOEE01600P) 
Tipo incarico: Reggenza, dal 01/09/2011 al 31/08/2012 
 
- Istituzione scolastica: CHIGNOLO PO (PVIC801001) 
Tipo incarico: Effettivo, dal 01/09/2007 al 31/08/2012 
 

 
Altre esperienze professionali - dal 01/09/2008 al 31/08/2015 

membro del gruppo di lavoro per l'handicap presso l'Ufficio scolastico territoriale di 
Pavia 
- dal 2010 al 2013 
rappresentante nel Consiglio nazionale ANDiS (Associazione Nazionale Dirigenti 
Scolastici) 

 



COMPETENZE PERSONALI 
 

Conoscenza lingue straniere 
Lingua Comprensione parlato 

Produzione 
scritta 

 ascolto lettura interazione 
Produzione 

orale 
 

Francese B2 C1 C2 C1 C1 
Inglese A1 B1 A2  A2  

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  - C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue  

 
Capacità nell'uso di tecnologie 

Elaborazione 

delle 

informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

buona ottima buona buona buona 

  
Altro (pubblicazioni, collaborazione a 

periodici, ogni altra informazione che il 
dirigente ritiene utile pubblicare) 

 

Numerosi corsi formativi documentabili. Le tematiche approfondite sono: 
integrazione degli alunni con disabilità, prevenzione dei fenomeni di disagio e 
bullismo, educazione multiculturale, gestione scolastica 
 
Autore dell’articolo “Il dirigente scolastico figura chiave per la costruzione del sistema 
'Integrazione'” nel testo “Dare sostegno al sostegno” a cura di P. Colli e L. Caseria, 
ed. Del Cerro, maggio 2011. 
 
Gli Istituti scolastici diretti in questi anni hanno partecipato a numerose iniziative e 
progettazioni. In particolare: Progetto PQM; sperimentazione VSQ; attestati di 
internazionalizzazione e di Scuola amica dei bambini e degli adolescenti.  
Altri progetti significativi realizzati: 
Scuole aperte; Prevenzione del disagio a scuola; progetto I-CARE; Progetto English 
is fun - Trinity,  
 

27/10/2017: partecipazione al “Convegno della Fiera di Cremona - Expocasearia 

meeting - Il mondo dei mini-caseifici soluzioni, mercato, igiene e normativa” con una 
relazione dal titolo: “Formazione ed esercitazioni sperimentali per avviare i 
giovani all’attività di minicaseificio”  

 
 Luglio 2015 partecipazione al Corso formazione dae e 

conseguimento attestato utilizzo Defibrillatore  
 
 

  



 
 

 

RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO 
INDIVIDUALE 
 
Amministrazione: MIUR 

 
Dirigente scolastico: Risoli Antonello 

 
incarico ricoperto: Dirigente – ITAS “A.TOSI” – CODOGNO (LO) 

 
stipendio 
tabellare 

posizione parte 
fissa 

 

posizione 
parte 
variabile 

 

retribuzione 
di 
risultato 

altro* TOTALE 
ANNUO 
LORDO 

 
€ 43.310,90 € 3.556,68 € 8.488,90 € 0,00 € 0,00 € 55.356,48 

 
 
 
 

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti 


