
 

Da: giacomo.corbisiero@cgil.lombardia.it
Oggetto: Decontribuzione lavoratrici madri- albo sindacale
Data: 10/03/2024 17:04:12

Decontribuzione lavoratrici madri. Per usufruirne occorre dare comunicazione al datore di
lavoro. Ancora nessuna indicazione da NOIPA
Carissmə,

Con la circolare 27 del 31 gennaio 2024 l’INPS ha fornito le istruzioni per il riconoscimento della decontribuzione in
favore delle lavoratrici madri introdotta dalla legge di bilancio per il 2024.
Si tratta di un beneficio riconosciuto fino a tutto il 2026 alle lavoratrici madri, assunte a tempo indeterminato, che
abbiano tre o più figli, fino al mese di compimento del diciottesimo anno di età del figlio più piccolo, nel limite massimo
annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile. Per il solo 2024, potranno usufruire dello sgravio anche le lavoratrici
con due figli, fino al mese del compimento del decimo anno di età del figlio più piccolo.
Poiché l’esonero contributivo non opera automaticamente, è necessario comunicare per iscritto al datore di lavoro la
volontà di avvalersene, secondo quanto previsto dalla legge 213 del 30 dicembre 2023, commi da 180 a 182 e dalla
circolare INPS 27 del 31 gennaio 2024, indicando numero e codice fiscale dei figli.
 
Ad oggi, però, non sono ancora state date indicazioni operative per le lavoratrici i cui stipendi
sono gestiti dal sistema NoiPa. La Direzione dei sistemi informativi del MEF ha comunicato che
sono in corso le attività per l’adeguamento del sistema e che le Amministrazioni interessate
saranno puntualmente informate circa gli adempimenti da assolvere per il corretto
riconoscimento del beneficio.

Si allega la circolare INPS e la nota CGIL inviata alle strutture.
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Questo messaggio e-mail ed i suoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le
informazioni ivi contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito
dal vigente D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento europeo 679/2016 GDPR. Ogni
revisione, uso, diffusione o distribuzione non autorizzata sono quindi vietati. Se avete ricevuto questo
messaggio per errore, vi preghiamo di distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio
all indirizzo e-mail Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.

This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain
confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General
Data Protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is
prohibited. If you have received this e-mail in error please destroy any copies and delete it from your
computer system, then inform us immediately sending a message to Privacycgillombardia@cgil.lombardia.it.
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